
nieuws over uw pensioen

Aangenaam verrast!
Arthur Broekhoven (48) werkt als Hoofd Protheseafdeling bij Tandtechnisch  
Laboratorium van der Bijl in Tilburg. Speciaal voor deze pensioenkrant nam hij een 
kijkje op  www.pensioentandtechniek.nl en probeerde hij de pensioenplanner uit. 

“Moet ik nog iets extra’s regelen?”
“De laatste tijd is pensioen veel in het nieuws”, vertelt Arthur Broekhoven.  
“Juist daarom vond ik het interessant om een kijkje te nemen op de site van 
het pensioenfonds. En ik moet zeggen, ik was aangenaam verrast.  
De informatie was helder en duidelijk, de vormgeving fris.  
De belangrijkste vragen die ik had, stonden allemaal in het  
lijstje ‘veelgestelde vragen’. Kortom: prima!”

Ook over de pensioenplanner is Arthur enthousiast. “Met een paar 
muisklikken weet je precies waar je later recht op hebt. Maar de 
vraag blijft of ik daar straks net zo van kan leven als nu. Kan ik dan 
ook nog twee maal per jaar op vakantie? Of moet ik daarvoor 
nog iets extra’s regelen? De pensioenplanner heeft me 
flink aan het denken gezet.” 
“Een echte droomwens voor later heb ik 
trouwens niet. Lekker genieten van de 
mooie dingen in het leven, niets meer 
‘moeten’. Daar kijk ik naar uit.”

Financiële situatie
Het Pensioenfonds voor de 
Tandtechniek krabbelt lang­
zaam op. De dekkingsgraad 
was eind september 113%. Dat 
betekent dat er weer genoeg 
geld in kas is om de pensioenen 
nu en in de toekomst uit te 
betalen. Verderop leest u er 
meer over.

Pensioenplanner  
uitproberen? 
U kunt inloggen met uw relatie­
nummer, dat is uw inlogcode. 
Bij uw uniform pensioenover­
zicht (UPO) 2008 hebt u een 
wachtwoord ontvangen. Bent 
u dit wachtwoord kwijt, vraag 
dan bij ons Klant Contact Center 
een nieuw wachtwoord aan.
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Wat veranderde er  
in 2009?

Al uw pensioengeld  
bij één fonds

U bouwt bij ons pensioen op en wij zorgen daar goed voor. Daarbij houden wij 
ons aan de afspraken die in het pensioenreglement staan. Soms moeten we wat 
wijzigen, bijvoorbeeld omdat de wetgeving verandert. In juli 2009 pasten we 
het reglement op verschillende punten aan. 

Uitruilen aangepast
Het is mogelijk uw partnerpensioen om te zetten in een hoger ouderdoms­
pensioen. Bijvoorbeeld omdat u geen partner hebt. Dit ‘uitruilen’ van partner­
pensioen kan deels of volledig. Deze mogelijkheid krijgt u op de datum waarop 
uw pensioen voor het eerst ingaat (ook als u voor uw 65e jaar stopt met 
werken). Nieuw is dat deelnemers die vóór 1950 zijn geboren, de keuze voor 
uitruil niet alleen bij ingang van het prepensioen kunnen maken maar voortaan 
ook bij ingang van het ouderdomspensioen.

De dekkingsgraad van het Pensioenfonds voor de Tandtechniek heeft de  
stijgende lijn te pakken. Bij een dekkingsgraad van 100% kan het fonds  
alle pensioenen nu en in de toekomst betalen. Eind juni had ons fonds een  
dekkingsgraad van 109%. Dat is goed nieuws! Ook voor mensen die waarde­
overdracht willen toepassen. Door de lage dekkingsgraad konden we eerder 
niet aan de verzoeken voldoen. Nu kunt u uw verzoeken weer insturen.

Wat is waardeoverdracht?
Bij waardeoverdracht brengt u uw opgebouwde pensioen in bij het nieuwe 
pensioenfonds. Zo houdt u al uw pensioen bij elkaar. 

Van een ander fonds naar Tandtechniek
Bent u een nieuwe deelnemer bij het pensioenfonds en wilt u uw opgebouwde 
pensioen overzetten naar het Pensioenfonds voor de Tandtechniek? Ook dat 
kan weer. Diende u eerder een verzoek in, dan voeren we het nu uit. Hebt u 
nog geen verzoek ingestuurd? Doet u dit dan alsnog. U hebt daarvoor maximaal 
zes maanden de tijd.

Let op: waardeoverdracht kan alleen als beide pensioenfondsen er financieel 
goed genoeg voor staan. Bij Pensioenfonds voor de Tandtechniek is dit nu in 
orde. Heeft het andere fonds een dekkingsgraad onder de 100%? Dan kan de 
waardeoverdracht nog niet doorgaan. 

Wilt u meer weten over waardeoverdracht?  
Kijk dan op www.pensioentandtechniek.nl bij ‘Werknemers’,  
‘Mijn situatie verandert’ en kies dan voor ‘Werk’.

Dekkingsgraad

De ‘dekkingsgraad’ van het pensioen­
fonds speelt een belangrijke rol. Bij een 
dekkingsgraad van 100% heeft het fonds 
precies genoeg geld om alle pensioenen 
nu en in de toekomst uit te betalen.  
Boven de 100% beschikt het fonds over 
reserves. De overheid wil dat pensioen­
fondsen een minimale dekkingsgraad 
hebben van 105%. 

Rond de jaarwisseling lag onze dekkings­
graad onder de 100%. Sinds april zitten 
we weer boven de 100%. Maar we 
moeten binnen vijf jaar structureel boven 
de 105% zitten. Om dat te bereiken, 
moesten we maatregelen nemen.  
Hierover informeerden wij u in de nieuws­
brief van voorjaar 2009 en de brief die u 
daarbij ontving. Deze maatregelen staan 
in het herstelplan dat we indienden bij  
De Nederlandsche Bank. Dit plan is 
inmiddels goedgekeurd.  
Op www.pensioentandtechniek.nl 
houden we u op de hoogte van de  
actuele dekkingsgraad.
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